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البرامج % الوزن النسبي المستهدف المؤشر الهدف التشغيلي

الحلقات المسائية
الحلقات الصباحية
الاختبارات المركزية

25% 75%
نسبة الطالبات المجتازات

للاختبارات الشهرية

%10تجويد الحفظ والأداء للطالبات 90%
متوسط أداء الطالبات في

الاختبارات الشهرية

25% 75%
متوسط تقييم الأداء لمؤشرات

البرامج الخاصة

حلقات صباحية
حلقات عن بعد

25% 75%
نسبة تخريج معلمات مؤهلات

للتعليم في الحلقات
حلقات تأهيلية للمعلمات

البرنامج التأهيلي
للمسابقات

30% 70%
المشاركة في المسابقات على

مستوى الدور

رفع مستوى الاتقان والتحفيز
بين الطالبات

30% 70% مسابقة الملك سلمان المحلية

10% 90%
الاختبارات المركزية نهاية كل

فصل دراسي

برنامج الإشراف
الفعال

20% 12 متوسط عدد الساعات التدريبية

تحسين وتطوير العمل
%35الإشرافي 95% متوسط أداء المشرفات

25% 40% عدد الأيام المكتبية

برنامج الهمة 30% 30%
نسبة الطالب المستفيدين من

البرامج النوعية
تقديم برامج حسب المستويات

والفئات

حوافز للطالبات

25% 75% متوسط حضور الطالبة

زيادة جاذبية الحلقة

10% 90% نسبة رضا الطالبة

15% 80% نسبة تطبيق برنامج النقاط

15% 2 يوم النشاط الأسبوعي

10% 50%
عدد المستفيدين من برنامج

النشاط

تصحيح التلاوة حلقات

صيفية حلقات رمضانية
حلقات الكترونية

35% 300 عدد المستفيدات من البرامج
في الجمعية

تقديم برامج قرآنية لشرائح
المجتمع

الحلقات المسائية
الحلقات الصباحية

 ( عن بعد )

30% 10
عدد الطالبات الخاتمات لخمسة

أجزاء في الحلقات المسائية
نهاية العام

تخريج طالبات بحفظ 5 أجزاء
نهاية العام



البرامج % الوزن النسبي المستهدف المؤشر الهدف التشغيلي

الحلقات المسائية 30% 300 تنفيذ دروس التجويد والاختبار
بها شهريا

تطبيق منهج التجويد

لجميع الفئات

برامج تطويرية
30% 13 إقامة ورش عمل لمعلمات

الأمهات
ورش عمل

30% 15 إقامة ورش عمل لمعلمات
المتعلمات والابتدائي

حلقة البنات 30٪ 15 إقامة ورش عمل لمعلمات
الروضة والابتدائي

ورش عمل

حلقة البنين 30٪ 20 إقامة ورش عمل معلمي
الحلقات الروضة والابتدائي

تقديم برامج حسب
المستويات والفئات

إبــراهيــم بـن حسين الكلابـــي

رئيس مجلس إدارة الجمعية 


